
1 2 3 4 5
Pflegesatz  €         30,68  €         39,33  €         55,51  €         72,37  €         79,93 

Ausbildungsumlage  €            0,88  €           0,88  €           0,88  €           0,88  €           0,88 

Ausbildungsumlage PflBG  €            0,89  €           0,89  €           0,89  €           0,89  €           0,89 

Verpflegung  €            4,89  €           4,89  €           4,89  €           4,89  €           4,89 

Unterkunft  €         13,98  €         13,98  €         13,98  €         13,98  €         13,98 

Investitionskosten  €         15,38  €         15,38  €         15,38  €         15,38  €         15,38 

Entgelt pro Tag  €         66,70  €         75,35  €         91,53  €       108,39  €       115,95 

Entgelt monatlich 

(30,42 Tage)
 €    2.029,01  €   2.292,15  €   2.784,34  €   3.297,22  €    3.527,20 

Pflegekassenanteil  €      (125,00)  €     (770,00)  €  (1.262,00)  €  (1.775,00)  €  (2.005,00)
Eigenanteil monatlich 

(30,42 Tage)
 €    1.904,01  €   1.522,15  €   1.522,34  €   1.522,22  €    1.522,20 

Abwesenheitsregelung

PHN Seniorenresidenz GmbH

Langenbeckstraße 36 - 38, 15366 Neuenhagen bei 

Berlin Stand: April 2020

Seniorenresidenz Neuenhagen

Langenbeckstraße 36-38, 15366 Neuenhagen bei Berlin

Telefon:  03342 238 -0

Kostenübersicht für die stationäre Pflege

Pflegegrad

Bemerkung
Die Preise der stationären Einrichtung setzen sich zusammen aus: 

• dem Pflegesatz (Personalkosten der Pflege und Pflegeverbrauchsmaterial)

• der Ausbildungsumlage (für den qualifizierten Nachwuchs von Pflegekräften)

• Verpflegungskosten (Lebensmittel und Personalkosten der Küche)

• Kosten der Unterkunft (Reinigung der Räumlichkeiten/Wäsche, Wasser und Energiekosten)

• Investitonskosten (Mietkosten, Instandhaltungskosten und Mobiliar)

Der Pflegekassenanteil wird von diesem Betrag abgezogen.

Bei Abwesenheit wegen eines  Krankenhausaufenthaltes, erstatten wir vom ersten Tag der 

Abwesenheit (Verlegungstage sind Anwesenheitstage) 100 % des Tagesentgelts.

Bei urlaubsbedingter Abwesenheit erstatten wir ab dem 4. Tag der Abwesenheit (Abreise- und 

Anreisetage sind Anwesenheitstage) 100% des Tagesentgelts


